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COMUNE DI ALCAMO
PROVINCIA DI TRAFANI

AREARANERAS

SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
SERVIZIO PERSONALE

DGGETTO: Colloeamento a riposo, per dimissioni volontarie, del dipendente Sig, De Giovanni
Franceseo nato il 02011951, ¥/Dirigente Amministrative Cat.Gior. D3 Pos.Ec.D3, 3 decorrere
dal 01/04/2013.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
00383 )1 - maR. 2013




1L DIRIGENTE DI SETTORE

Vista I'stanza presentata dal dipendente comunale Sig. De Giovanni Franeeseo, nate {1 0201731, in
data 11/02/2013 Prot.n.8013 con la guale chiede il collocamento a ripaso, per dimissiond velontarie nonché
la derogs el preavviso lavoralo, a decorrere dal U1/04/2013;

Visto Part.] della lapee 24/12/2007, n.247 il quale statwisce che il diritto per I"accesso al trallamento
pensionistico di anzianiti per i levoratori dipendenti pubblict iscritti all* assicurazione generale obbligatoria
e alle forme di esse sostilutive ed esclusive si consegue, ferma restando il requisita di aneianila contributiva
nan inferiors 2 trentacingue anni, secondo i parametri indicati nell’ Allegalo | tabelle A" & “B” della
suddetia legpe;

Considerato che nell’anna 2011 i requisiti previsti dalle soprarichiamate whelle A™ e “B” sona: il
ragginngimento di 60 anni di etd e 36 anni di contribuzione o 61 annt di eld e 35 anni di coniribuzione;

Accertatn che il dipendente in parola ha matirato i reguisit previsti a Agosto 2011 & precisaments
60 anni di ctd & 36 anni i eontribweione;

Vista la legge 200072010, 1,122 che all'art. 12 ¢.2 statuisee o che a decorere dal 1% gennaio 2011 per
colore per i quali sono liquidate le pensioni a carico delle forme di previdenzy dei lavoratori dipendenti,
Iaccesse al pensionamento si consegue trascorsi dodici mesi dalla maturazione dei previsti requisiti;

Che, quindi, nel ¢aso in csame I"accesso alla pensione si consegns dal 1° Settembre 20032

Vista la legge 22/12/2011, n.214 che statuises che i dipendenti che hannoe maturato i requisilt per il
pensionamento entro la data del 31 dicembre 2011 rimangono soggetti al regime previgente per accesso o
per |a deenrrenza del trattainento pensionistico di vecchiaia e di anziamits;

Considerato che, a seouito dell'cmanusione delle norme vigenti per il rordine del sistema
previdenziale dei lavoratori privati e pubblici, nulla & stato modificato relativamente al caso in esame;

Che, per quanto sopra la sua richiesta di prepensionamento pui essere accolia alle cendizioni supra
richiamate a decorrers dal 01/04/2013;

Accertato ché il Sig. De Giovanni Franceseo & stato utilizzato presso questo Comune dal DL/03/7Y
per le finalitd di cui alla Legge 285/77- L.R3WTS, dal DI/06/45, a seguito i superamento di csami di
idoneits (L.R.123/80), viene inquadrato nei rucli organici dell’Ente con la qualifica di €apo Servizio
Cal¥D" giusts deliberazions di GM. n968 del 04/07/86, dal NLAONOT 1o stesso, per effettn della
progressione verticale assume il Profile Professionale di V/Dirigente Amminisrativo nella Cat.Givr.)3
PosEcD3 giusta DetDirigenz. n.2744 del 21/11/2007, dal 05/09/07 Gli viene conferito I'incarico di
dirigente a tempo determinato come da Det, Sindacale n.128 del 31/08/2007, infine dal 11,/00/2011 il prefato
I3e Criovanni rientra nella propria qualifica di appartenenza quale V/Dirigente Amm.ve;

Che, quindi, il dipendente in parola alla dats prevista per la cossaxione £ ciod al 31A03/2013 avrd
prestatn il seguents servizia:

AA MM GG
- Riconzivnzions Riscatto Determ,.n, TF10110035 del 06/11/2001 03 0 18
- Ricenoscimento S0, nota Inpdap del 24/04/97 — 03 12
- Dl 010879 al 310E2007 Capo Servizio et - ==

- Dal 01/0% 2007 al 04092007 ViTHrigents Amm.vo = 04
- Dal 95/0972007 a1 31/12/2010 Dirigente Tncaricato 0z 03 26
- Dal 0102010 |l 31122011 WiDitigente Amm.va 1] == ==
SUR TOTALE 36 04 ==

- Dal 01012012 al 3102013 Vilirigente Ammova Y i E =
TOTALE 37 07 o

che si aprotonda ad anni 37 ¢ mesi 07;

Dhate atte che il predetto & regolarmente iscritta al’LMN.P.DUATP. con posizione n.78 17331
Ritenuto, pertanto nccogliere 'istanea di dimissioni dal servizio del Sig. De Giovanni Francesco
con decorrenza dal 01/0420013;




Wigto 17arl.12 del CCMLL del 09/05/06;

Vista la L. 24707,

vista la L. 30072010, n.12Z;

Vista la L.15/07/2011, n:111:

Vista la L.22712/2011, nild;

Visto il T.U. — Ordinamento Enti Loc ali approvato con D.lgs 2672000,
Visti 1o Statuto Comunale ed il vigente regalaments comunale di sontabilit;
Wisto il T.lgs n.163 del 30/03/20013

DETERMINA

Per i motivi cyposti in premessa:
1. Di zccogliere con decorrensi dal 01/04/2013 |'istanza di dimissinni dal servizio, teauto canla della deroga

CLLCEsSE Aall’ Amministrezions al preavviso lavorato ai sensi dell*arm.12 del CONL del ouns2006, del
Zig. De Giovanni Francesen nato il 02/01/51 - Vice Dirigents Amministrativo CalGiur. D3 Pos Bl

3 di accertare in anni 37 e mesi 07 il servizio utils & pensione relative al dipendente in parola;

3, di provvedere ad effetuare le comunicazioni di rita AlPLN.F.S. gestions ex INPFDAF serione provinciale di
Trapani la misura del iramamento di gquiescenza sulla hase del scrvizio utile @ pensione come SGPTR
accertatoy;

4. di notificare, ad avvenula secniivity, al dipsadente S
provvediment ad ogni effetto di legge-
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